SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA 5 Supersolidari
REPORTE INDICADORES BALANCE SOCIAL o

Generar Reporte en PDF

Yombre Emtidad
Cooperativa Leon Xai De Maceo Lida sigla: Coopmaceo Ltda Codigo Entidad: 1356

Ferodn met

: Oficina Assora de Planeacion y
2025 26/02/2026 Gt
SUPERINTENDECLA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA
OBJETIVO GENERAL

La medicidn de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es dear del Balance Social y Beneficio Solidario, s2 soporta en la
observacion y cumplimiento de los valores y principios de la Economia Sclidaria, a traves de los siguientes indicadores:

hedomes v

v B E Princigia X
Prinipio: 1. PRINCIPIO DE ADMINISTRACIGN DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA, AUTOGESTIONARIA ¥ EMPRENDEDORA

Mombre Indicadar ~ Proposita Formula Resultado  Analisis

|denérhcar el nvel de mcusian e génere en

s pvcesas depariipecin de EITT T8 % de bos integrantes en la

AR : e asamblea cekbrada en & penodo
Equidzd de género A gl:uidam. e Eh.r.ahm" : 2 integrantes mujeres a0 sszmles [ ’ evzluada fugron mujeres, o cual permite
Inclusidn de génern, pera la efectvdad de sus = ; ; T8 % S T e L
en asamblea e total ntegrantes asamblea™ 100 identicar el nivel de mchusion oz género
estrategias de incusicn sako puede evaluarse i
8 frawes de Lz acina parboipacicn de mujeres Pt Jree 5 F"’m{.'P"’.”“"
en procesos de ke foma de deosionss S i M
[ 2 2 rganos de direvid :
Dl'?rs.md 5 |dentrhcar [a diversidad por anbgdedad en los mtia;_lmrb:j'f'd g e e En ¢l penodo evakuada el 66,67 % de los
partiopankss en s s administracidn y contral con : g
d cargos de direcoon, admnistraain y control S gL _ inteqrantes de bos cangos de cireccidn,
dimanis de R SDEL .., onhgledad mfenord promedodels il
e que gerantice | cumplmiento de laequdady R BRET % admaristrande y control poseen Lna
direcoon, T asooados de la organizaccn | fotal I, .
R |3 nchssian, valares fundamentales para log : : S anbigledad infenor 2l promedio de los
S £2505 democrabcos. e o om0 e L, asocioos de ls omganizaodn
canta = administracidn y contral * 100 g
: : : En les eleociones democrabicss reslizadas
Aapsiiesr 2l mmp zesiai
Lﬁ;f:;lﬁ:ﬁ:?iﬁ{ﬁ:ﬁr - #wotankes con aniigiiedad infenor al en |a asamblea celebrada en el pencda
Cveridad e L 5 promedio d los zsociados de la : evaluade, el 100,00 % de las votantes
g curnplimiento de la equidad y & indusidn, o 10000 % : A
demoratka ; ) organzacdn | totzl votamtes paseian una anfgdedad infenor d
valores fundamenialies para los procesos S . :
potenoales * 100 promedio de bos asooados de fa
democraficcs. e
Orgarizaodn.
|denérhicar el potencial de pariopacion de
Parficipacion E;ﬁ.ﬁ?gﬁf%??r:ﬁ?lﬁm # de asorizdos gue votaron parala En la Wtima elecoian de Delegedos
demrriica A i hecitn de delegados /ot habiles 12T3%  ceebrada en el periodo evaluad

| limAaciores gus fienz |3 organzacion solidanz ot R R £



Ll e e

Farikipandn
demoorEiica
aziztenca
deleqados o
003003

Asocizcos activas

Equidad de génen
En Grgancs de
direcocn,
admrisTadn y
controd

Poakzodn joven en
drganos de
direcoon,
admrisracdn y
conkn

Poakzoon goven en
asamblea

par COnstRuirse en um espan de
pariapancn activa y demcorstica,

|denéhcar el nivel de particiganion efecina de
|z asocados en asambleas frente al fofl o
asooadys habilitados parz hazero. Un bejo
nivel de habiliacicn reflea les imitaoones
que tiere l2 organzacion solidana para
constiburse e un espaco de parbopacion
actva y demorraiia

La pertiopaacn ibee y valuntara de los
asooados de una anganzacion solidana debe
impactar en los niveles de acidad a fraves
e s de bos protuctos y seracos 2 los que
bene acceso.

Limensicrar kz pariopaodn dz s mugerss en
|o& cargos de direcoon, admmsiraoon y
pontrol, asi come |8 fecadad de la
organizacicn solidana para que las mismas
cumnplen con efectiadad sus funciones

|denthcar a diversidad por edad en bos
cargos de direcoon, admenistraaon y control
que gerantice €| cumplmienta de |a equidad y
|a nchssian, valares fundamentales para el
buen fundonamienta de la onganizaoon

|denécar [a diversidad por edad en los
procesos de partkigandn demooatica que
gareniice &l cumplimiento de ks epudad y s
inclusion, valores funcamentales para o buen
funicnamiento de & crganzandn,

pale valalafn A

# deleqados asstetes a b asamblea /
total delegadas habiles * 100

# gio0anas acivos | sotiados hikiles
* 100

# inbegrantes femaninas en drganos de
direceizn, administracian y condrol {
total de riegrantes en Srganos de

direccicn, administracian y condrol * 100

2 inbegrantes en drgancs de direccian,
administracdn y coniral con ecad <=
35 afis | total integrankes en dnganas
de direcaidn, administracidn y contral *
100

# inbegrantes en asamblea con edad <=
33 & | total infegrankes en asamblea
" 10

Principio: 2. PRINCIFIO DE ADHESHON VOLUNTARIA, RESPONSABLE ¥ ABIERTA

Mombre Indicadar

Crecmenta neto de
gsocacas habiks

Actmidad
trarsacciangd

Relev generacicnal

Proposita

Wid= 3 efectmidad de |3 nstitucian en cuanto
al crecmienio e su base socidl,

Ewdencia el nvel de operaciones para
favarecer el conceenierds, b hebilidad y
tramite en los diferentes carales de accesn,
Informanicen y geshion de |a organizacin en
s 350ciados.

|denérhca k& dversidad por edad en el
crecimiento de (a bese sociel,

Formula

* asocizdos habilss vinculados =n &
peniode - # asociados habiles retirados
en &l perindol | ssodados habiles
totales 2l inkio del periodz evaluade ™
100

# tatzl transacoones | hotal asaoades

# asooados vinaulados en & periodo
con edad <= 35 afios | tofal asociados
winculades en & periodo * 100

Pl DRSS e 12 UT A S

E1 100,00 % de los delegados partiopa
en la zsimblea celebrada en el pencdo
evaluado,

100.00 %

E1154,27 % de los asooados hickron wsa
de los producias y senacios de la
organizancn en & penodz evaluado.

19427 %

En €l penodo evaliada el 8333 % de bos
integrantzs de bes drgenas de dirscagn,
admaristrande i control son muess, o
oudl permite idenbicar el nivel de
indusicn e género en estos cargos de
admanistrande  control

Bi5%

E15,36 % de los infegrantes en los
drgans de direcoon, adminsirandn y
cantrol son asociados con edad igual o
infeerior & 33 afios lo que icenithca o
rived e inchesadn de poblacian joven en
|os procesas de parbopaocn de
oranizaacn.

E111,17 % de bos inbegrantes en la
asamblea celebrada en & penodo
evaluado corresponde a asodiadas con
eddad ipuel o infienor a 33 afos, b cual
permite idenizhcar el nvel de mclusian
de pablacin joven en los proceses de
parbiopsodn

1.11%

Analisis

En ¢l penodo evakiada la Onganizacan
presentd un aecimiznto refo del 424 %
g |os asociados habils.

4%

En €| penodo evaliads se regsingun
walumen de 1267 transacoones por
#s0ciada, & fraves oe |os canales de
acoesy, fvoreciendo el cecmiento y s
sostenibilidad 2 lango plazo dz [a
OIENZa00n.

El 54 5 % de los asoc@cos vinosados en
¢l pencda evaluado asooados con edad
iguesl o inferior a 35 ahos bo que idenfifica
&l nrved de inclusidn de pokiacicn joven

Y S OEFE SRRl CLF-EN i OE )

M08 %



Equidad de género
en nimeno da
OeEOCRES

Mrvel de satisfacoon
de asocizdas

Permate iderrhcar (2 relacion entre hombres y
migeres en (os desembolsos de operacionss
de crédito

Wiz e nivel de satisfzcodn ce |os asocidos
con &l modelo cooperain, las productos,
serncios y benefioos, que estmui s
permanzncia  leaftad con |3 organeackan,

# operariones de desembolso de
medito destinadas a mupees | todal de
operaciones e desemblso de crédito ©
100

porcentze de satisiacrion de asocBoos

Principio: 3. PARTICIPACKIN ECOROMICA DE LOS ASOCIADOS, EN JUSTICIA Y EQUIDAD

Maombre Indicadar

Crecmienko en
fondis sadales par
0000

beneficiado

Caoral instrtucons

Equidad de génen
en rmere de
OEEOCRES

Eguidad de géneno
en walumen de

FEQOCD

Inchusian financierz

Proposita

Midz o crecimiento de & ejacuacn en fondos
spciales por asocado beneficiady, La escala
toma coma referenoa & valor cel PC (Menor
de [PC + 2 puntos = 1:Enfre [PC + 2ePC + 5
= 2 Mayor de IPC + 5 puntos = 3],

Midz la partiipancn que fiene e capital
insttucional dentro de los activos.
Entendhenda por capetal insttuniznal coma a
pencipal forizleza con |a que ouentz 2
DRYANEZZCICN, Y2 QUE no PErEnae & un
asaoado en parboular sino 2 todis.

Permste iderirhcar (2 relacion entre homires y
migeres en |os desembolsos de operaconss
de crédito

Permate iderrhcar (2 relacion entre homires y
migeres en |os negadcs de i orjanizance,
Wolumen de neqoaice es el valor de os
montos de credrios desembobsados durante el
afio + mantos de depositos captados durante
el afo+ monio de aportes socales recbidos
durante el afin / mamen de asooades que
foman parte del pramedio.

Midz la eparfunidad de acceder al crédita en
rondigones razonables. con formalidad, Se
busca evaluar €l raved o= operacones.

Formula

[[ejpcucdn de fondas socizles del
peniode analzac / 7 aspoados
benefinados duranke & periodo
andizad) - {jecucicn de fondos
sociales del penioda anteror [ #
asocados beneficiados durante el
peniade anterior) |/ (eecundn de
fomdos saciales del periodo antenor [
asocados beneficiados durante el
peniade antenor) * 100

aportes amorbizados + resenva
proteccidn de aportes + fondo para
amoriizactn de aparies + donaoones ¥
aumlics ¢ tofal acies * 100

# operaniones de dessmbolso de
medito destinadas a mupees | tofal de
operaciones e desembls de cédito ©
[ILI

volumen de neqocio promedic hombres
[ volumen de negeoo promediz
mujenes

# operaoones con desemboksa de
oredito inferiar a 3 SMMLY / ol
operaciones desemboka de orédito en
el pericdo * 100

0%

(00 %

e i el ] ol

CFENZ300n

Enelafoealdo e 3908 Hde s
ooeraaones de desembolso de credits
realizadas por la Crgaeszacon se
destinaron 2 muenss

En €| penodo evakiada los asooatos
reporianon un de nived de saisfacaicn del
0100 % con el modelo coopertiva. los
productos, seiogs y berefioos. que
estmula |a permenencia y lealtad con ls
Orgarizacdn.

Resultado  Analisis

128567046

932 %

M

083

2522%

En ¢l penoda evakiads se presents un
creamienta en fomdos socales por
asociady benehiciade del 128387046 %
respecto al penodo anienor, lo que
permite evaluar el desamalla de su
oo socil mediante [ gecandn
respensable de los fandos socalks 2
traves de actnidaces en benefion de sus
00BN

En €l penodo evaluada la Onganzacan
mankivo un capital insttuaonal del 932
% respecto al total de actvos,

El nnvel de arentaian de la cartera
cakocada entre mujeres en el pencdo
evaluado cormesponde d 35 % ddl
total de cperaciones de desembalse de
creditos, demastrando la geshian de
indusicn financier de mujeres que
realiza L Onganizacon

En €l penodo evaliada el volumen da
regoxio promedio realizada por
asociacos hombres es 43 veces mayar
al volumen de operaciomes promedic
realizado par asociadas mujeres,

Bl 25,22 % de las operaccmes de
desemibolse de credito efechuadss por la
Organizacin en & penodo evaluado s
realiz par un mona infenor a 3 SMMLY,
| gue indica & procesa de mclusian
fmanciera que desamolla |z Organzacin,
oforgando créditos a & poblacian que
por o generl no califica como clientes



Cuttura de zhamg

Cabertura de

programas y
beneficins socales

Rentabiidad sood

|denéhca & inodenca de la arganzaoion en b
practica dd ahoro d sus aszoades, como
valor cooperatwva y familar,

Ewdencia el comgromisa y cumplimienta de a
organizacicn sobidana al coninbur con d
mejoramienic o2 |a cabdad de wda de sus
asooadns 2 bavés de benehioos, programas y
actwidades sooales que permitan satisfacer
necesidades dz bienesiar,

Cuartifica los benefiocs otomacs a ks
asooads en relacan on ke aportes socales.

# asoc@cas aharadores | tokal

asooados 100 s
#asocads benehoados de programas
y actidades socigles Totdl de 0%
asooados * 100

e o e
total benehicios  total aportes socales 0%

1

Principio: 4. FORMACIGN E INFORMACION PARA 5US MIEMBROS, DE MANERA PERMANENTE, OPORTUNA Y PROGRESIVA

Maombre Indicadar

Parikigacidn en
procesas de
edhcacian,
formacian e
informacon parz
directmos

Cabertura en
procesas de
edcacian,
farmacian &
informacan parz
003003

Farticipacion o= /a
educacian,
formacian &
informacidn.

Pariiipacidn en
procesas ge
edhcacian,
formacidn e
informacian para
Empeados

Difusién
Caoperatied

solidanz

Proposita

L ecucacian y formandn cebe ectar dinguds
a meparar & desempefia de los meembros en
cargos directias,

La echucenian, formacicn e informaade & los
asooads constiuye un aspecta ceniral de las
responsabilidades arganzacianales y sobee
todo un enfogue impariante de los onteros
de exclenca,

Determina la ehoenaa del gasto retrhuconal
asignado a ks grupos de interds, en temas de
educacian, formaxizn e informacic,

Cirectivos: incheye 2 los ssoniedos gue hagen
parte del corssjo de adminktracn, junia de
wiglanaa, comits de zpoye.

|denérica o nivel de compromeso de s
organizacicn al realkzar la difusion del medeo
eoomdmico salidans, a fraves de los diferentes
canales con los que cuenta la mstibucin
(Talkeres, charlzs, bolstines, informaoidn en
paging wek, eic}, Las acwidades miciadas con
al nrandata de promoer nroductas v

Formula Resultado
Sumataria directivos partiopandes | a3
total direciives convacados” 100 T
# aspoacos que partiapanon en por b

menes ﬂnaf:lelas E.I-F']'ull-ﬂ.ﬂﬂﬁ [IE” | a5
educanion, formacian e informacion,

total asocados * 100

qastos en educacon, farmacin e :
informacicn { tatal gastas * 100 Al
Sumataria emplezdas partiipantes / s
total empleados comvocados * 100

total gastos en difusian cooperatia y 185

splidana / total gastos * 10

gl sedior financiere fradioonel,

En €l penodo evaluada el 5533 % de bos
500005 regsinan al menas un
producto de sharmo 2 lawista /o COAT
actvn, bo ol demuestra la promoodn
de una cultura dz shoma y de geshizn
fmancers para o desamoll econcmica
de los asociados.

E1 97 05 % del total de asociados foeron
bereficiadas con programas y
acimdades sociles =n el penado
evaluado,

En €l penodo evaluads la rentabelidad
oitenida a partr del aparie socal
camesponde d 86,00% , lo ol
determina el nivel de confnbucion al
mejoramienic de [a caldad de vida de
|os asociadas y sus familas.

Analisis

E1133,33 % de los directivas comvocadas,
parbiopsran, en & penodo evaluado, en
|os procesas ce educaadn, frmacin e
informacidn programadas por la
Orgarizacdn.

El 64 39 % de los asooacos de ke
Organizacdn parcipanon en por ko
mEncs Una de as acfidades de
educanan, formandn e informaadn
realizadas en el penado evaluado.

El gasto imstitucional asigrado 2 los
grupos de interss, en temas d=
educacdn, formandn e informacion en &l
periado evaluado comesponde al 13,22
% ol botal de gastos

E1100,00 % de los empleados
camvocatos, partiiparan, en & penoda
evaluado, en los procesos de educandn,
fommacian e miarmacin programados
por la Crganzacidn,

En ¢l penodo evaliada se destng un
1,18 % de foal de gestos para la difusmon
del modelo economico soidano a fraves
de los diferentes canales oon bos que
marta & Onaerazacicn,



Crecmentn de
InvErsicn en
educacian,
farmacian e
informacian,

seracios especicns de la enfidad no debenan
incluirsz en esie mdicador

Midz o crecimiento de  inversian realzada
en bdos los procesos de educacian,
formanin 2 infamacan a direciios,
aso0aos y empleados.

(gastos en educacian, farmenian e
informanicn peniado analzads - gashas
en educaodn famacian e informacian
penade periado antenor) | gastos en
educanion, formacin e infarmacion
penade periado antenor * 100

Principic: 3. PRINCIFIO DE AUTONOMIA, AUTODETERMINACION ¥ AUTOGOBIERNO

Mombre Indicadar

Carcartrandn de
Crédinas

Coroentrandn de
dendsitos

Fuentes de
frarcizodn sdemz

Indicador de
pafrocinios

Cutturz dz buen
gabiema

Proposita

Revela & grado de dversficacian de los
creditos en los deudores,

Revela € grado de dversiicacian de los
depdsitos en |os shomadares,

Midz la proparode de los activas que se st
finanoando con recursos de teroeras (deudas
bancarias o compromisas con tercens),

Determina o porcentage recibido par
concepto de patrocemes, con la finglidad de
establecer su indepencenci fAinancera y
administrative.

Determina o porcntage de cumplimiento de
|as narmes de buen gobiemo y su
compramiso insirucaonal, oon & fin de
probeqer los intereses de bos sanados.

Principio: 6. PRINCIFI) DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

Mombre Indicadar

Gashos y
contabucanss e
fauords la

comuridadss

Créditas can
inadenciz
comuritanz

Proposita

Ewdenciz el aparie de s omganizaodn para
dar szftsfacocn a las necesidades economicas,
socizles y cuburales en fawar dz 3 comunidad,

Evaliia bs monios de crédito otorgedos a
organismos de carcter muricip, de semvicio
comunitano o enbdsdes def secior

Formula

2 asocacs con 805 de crédiasTotd
de deudares * 100

asnoados con 8% de depasitos! Total
aharadores * 101)

total abligacienes inanoerss | total
actwa 100

valor patradnics recibidos de tercers |
total mgrescs * 100

# cumplimientos de normas de buen
qobiemo ' total de cumplimientos
estableadss * 100

qastos y coninbuciones del penoda en
favar g [as comunidades | total de
gastas "1

valor desembolsn de craditos con
inadenca comunitana { total valar

desembolsas de oédites en o periodo

1

(=21
&
o

Resultado

H31%

1508 %

(.00 %

(.00 %

100.00 %

Resultado

(00 %

En el penoda evaluada se presents un
creamiento de inversian en educagon,
fommacian & miarmacian, respecio &l
periado antenor, 0% &

Analisis

Bl 5031 % de los ceudores d= &
Organizacdn poseen oreditos que
cancentran el 50

£l 15,08 % de los ahorradares de [a
Organizacin poseen depdsitos que
cancentran el 50

En ¢l penodo evabiads el 0,00 % de los
actwos 2 fnancanan con recursos
ExEMOs 0 ge tercenos (peudss bananas
0 compnomisas con tencencs).

Dl total de mgresos abtemdas por la
organizaadn en & penodo evaluado, &l
0,00 % fueron onginados per patroarics
recibidos de ferceros, |o que permite
detemminar su nivel de independenca
fmancerz y administratna,

L omanizacion cumple en un 100,00 %
las normas de buen gabiem y su
campromiso rstitucional, con & fin de
prodeger los infereses de los asoaados,
| cud 52 encuenira soporiado en
documenios que amparan su adensada
aplicandn y cumplimienio,

Analisis

En €| penodo evakiads la onganizaoon
desting un 6,36 % para atender
Recestiices eoanomicas, socales y
culturales en favor de la comunidad,

EI Q00 % del total desembolos de
creditos changadas por la Onganzacian
en ¢l penodz evahiads buvieron
INdenCiE COMUNENE BN FEE0N 3 que
fueon otorgados 2 oranismos de
caracter muniapal, da ssvicio
camunitang ¢ enfidades del secioe,

E10,00 % del total desembolzos de



Creditos para fnes
productivos

ACcianes para el
medio ambiente

Fromocian
provesdons localks

Coidild i06 MONTDE 02 Cregiid J25unals é
finandar recesidades de trabajo y actwas fjss
wnculadas al cicda productiva de todo tipo de
NEgoXia,

Ewdencia el compromisa de |a anganzzoon
con &l desarnaldo de [l comunidad, en
conjunto con los cldadanas, movimientos y
DrJaNismos saoaks entoma a la presenvacan
del medio ambeentz.

Evalia ke parficipaccn de proveedorss lozaks
frente al toial de proveedorss, fomentando o
desamodlo e | economiz sostenible &n su
zona de mfluencia

valor desembolso de créditos pera fines
productvos / total desembolsos de
editos en o periodo * 100

BCMaCiones & cantribucionss par
nicigirias sobre el cudado del medio
ambiente | gastas y coninbuciones del
peniade en favor dz las comunigades”
100

# de proveadares locales | totales
proveedores o |a organzzoan ® 100

Principin: 7. PRINCIPAO) DE INTEGRACION CON OTRAS ORGANIZACIONES DEL MISMO SECTOR

Mombre Indicadar

Fonceo tomada del
gector solidano

[nzrsicmes can el
sector solidano

Caortnbuciones
wilunterias para o
sector solidanc

Economias de
escala generadas

Proposita

Evalia & manto de las obbgaciones
financieras adquindas con atras enbidades del
secior, ewdenciznds |2 Infagraodn de s
oR]ANEZa0cn,

Evaliz & momto da (e inverziznes realoadas
pon obras entioades del sector endencizndo
|2 nteqracon de |3 crganizmotn,

Ewdencia el parcentzje de contrbunca en la
partiopaccn con dferentes organismes de
integracicn def sector solidana y en ofras
organzacicnes en pro oe los beneficias de los
grupcs de mterss,

Compara la diferenciz entre 2 contratzoon
indrvacdug! con la obtenida de maners conjunt
ton akras arganzacianes del sector sobdzno
identrhcands el benefide econamion para k
nstituatn.

Formula

ohliganones francierss con e secir
splidano | fotzl obligacones francierss
" 10

inversianes an gl sector solidans /
inversianes tofakes *100

valor pagado durant= el ha a
organismos de infagracdn y 2 okras
organzaciones en alanzas o acuerdos
de conperacian para €l sechor solidano [
total de gastes ™ 100

valor econceniss generadas en dianza
con & sector salidano [ costa real sn
glanzas * 100

Q00 %

2000 %

(.00

(=3
=
e

CIeQras SUandados pof id nganzaian
en ¢l penodz evakiadz, se destinaron a
fmancar necesidades de tradao y adtvos
fyos winculades al odo producive de
todo tipo de pegade.

Dl tital de gastos y contribudones
efertuadas en el peniato en favor de les
camunidades, €l 000 % comespondic a
iniiativas sobre &l cuigado del madio
ambentz

En €| penodo evaliads la periopenion
de proweedores locales frente al fofal de
provesdares fue del 22000 %, o que
permite medr & famenta al desamollo
de la economia sastenible en la zona e
influence de |a Organzacian,

Analisis

E10% de les obbgacionas financieras de
|a Organzacicn fusron adguindas con
oras enbdades del sactor,

E1 000 % de les mwversionss que posee la
Organizacidn se constituyenon con
enbidades del sector solidanc,

En ¢l penodo evakiads el 6,00 % del tota
de gasins e cestinaron 2l pago dela
cantmbucaon en la parfiopaodn con
diferentes crganismos de integracin del
secior solidano y en atras anganzacones
en pro de los beneficios ce los grupos de
Inters.,

La omanizaoon obbuvo en ef penodo
evaluado un () % de beneficios por la
gereracian de econamias de escals
mexdianiz [a comtratacian canjunta con
oras omanizocnes dal sector solidano
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